关于公开征求《安徽省女职工劳动保护特别规定（草案征求意见稿）》意见的通知
省总女工部 
各市总工会，广德、宿松县总工会，省直、省产业工会，省总直管工会、大企业工会：
为充分征求社会各方的意见和建议，提高立法质量，日前，省政府法制办将省总工会、省人社厅、省安监局联合起草的《安徽省女职工劳动保护特别规定（草案征求意见稿）》（以下简称《草案征求意见稿》）全文公布。
征求意见时间自2015年6月12日至7月12日止。提出意见可以通过以下方式：
一、登录中国安徽网站（http://www.ah.gov.cn/），点击网站首页下方的“省政府法制办立法意见征集”栏目，对《草案征求意见稿》提出意见。
 二、登录安徽省人民政府法制办公室网站（http://www.ahfzb.gov.cn/welcome/index.php），点击网站首页右侧的“立法意见征集”栏目，对《草案征求意见稿》提出意见。

 三、登录安徽省总工会网站
（http://www.ahghw.org/），对《草案征求意见稿》提出意见。
     四、登录中工网—安徽工会新闻（http://ah.workercn.cn/），对《草案征求意见稿》提出意见。 

      五、查阅《安徽工人日报》6月16日3版，对《草案征求意见稿》提出意见。

　    六、通过信函方式将意见寄至：合肥市长江路221号省政府法制办行政法制处（邮政编码：230001）或合肥市政务文化新区潜山路600号安徽工会大厦女职工部（230071），并请在信封上注明“安徽省女职工劳动保护特别规定”字样。

七、通过电子邮件方式将意见发送至：wanghuichris@hotmail.com或ahsznzgb@163.com。

八、通过来电方式提出意见。联系电话：62777083， 62777082。
                                                                                                                              安徽省总工会办公室
                                                                                                                              2015年6月15日
重点征求意见的问题
一、女职工平等就业权。女职工仍是就业的弱势群体，侵害女职工劳动权的现象时有发生。《草案征求意见稿》第四条、第五条、第八条规定：用人单位招用人员，除国家规定不适合女性的工种或者岗位外，不得拒绝招用女职工或者提高女职工招用条件。用人单位不得限制或者变相限制女职工结婚、生育。用人单位不得以女职工结婚、怀孕、产假、哺乳等为由，降低女职工的工资和福利待遇、辞退女职工、单方解除劳动合同，或者限制女职工晋职、晋级、评聘专业技术职务。
二、女职工权益保护专项集体合同。《草案征求意见稿》规定：工会与用人单位订立的集体合同、女职工权益保护专项集体合同，应当明确给予女职工特殊劳动保护的内容。女职工占用人单位职工总人数10%以上的，集体合同、女职工权益保护专项集体合同的协商应当有女职工代表参加。用人单位应当在劳动合同或者通过其他书面形式告知女职工国家规定女职工禁忌从事的劳动范围；岗位工作可能对女职工的职业危害；女职工应当采取的职业防护措施；从事可能产生职业危害岗位工作的特别待遇。
三、女职工孕期劳动保护。《草案征求意见稿》对女职工孕期待遇进行了细化分解，第九条、第十条规定：对怀孕的女职工，用人单位不安排其从事国家规定的孕期禁忌从事的劳动。在劳动时间内按规定进行的产前检查时间，计入劳动时间；实行工作量定额的，相应减少其工作量。根据医疗机构证明，不宜从事原岗位劳动的，为其调整适宜的劳动岗位。早期妊娠和怀孕7个月以上的，不安排延长其劳动时间和从事夜班劳动。早期妊娠和怀孕7个月以上的，在劳动时间内每天安排休息1小时；实行工作量定额的，相应减少其工作量。女职工有流产先兆或习惯性流产史的，根据医疗机构证明和本人申请，用人单位应当安排保胎休息。保胎休息时间需3个月以上的，在其休息期间，用人单位应当发给不低于其原工资80%且不低于当地最低工资标准的工资。
四、女职工产期劳动保护。《草案征求意见稿》第十一对女职工产假作出了具体规定，同时第十三条规定：女职工休产假、计划生育手术假的，按国家和省有关规定享受生育保险待遇。失业人员领取失业保险金期间住院分娩的，由失业保险经办机构从失业保险基金中一次性支付生育补助费。生育补助费的标准为：4个生育当月失业保险金总额的70％。
五、女职工哺乳期劳动保护。《草案征求意见稿》第十五条、第十六条规定：女职工哺乳未满1周岁婴儿的，用人单位应当为其在每天劳动时间内安排1个小时哺乳时间；生育多胞胎的，每多哺乳1个婴儿，每天增加1个小时哺乳时间。哺乳时间可以一次性使用，也可以分开使用。哺乳时间和在本单位内因哺乳往返途中时间，算作劳动时间。实行工作量定额的，相应减少其工作量。用人单位应当为怀孕女职工提供孕妇休息室，为女职工哺乳婴儿提供哺乳室。
六、女职工经期劳动保护。《草案征求意见稿》第十七条规定：女职工因月经过多或者痛经不能正常上班的，可以向用人单位申请休1至2天病假。用人单位应当给予安排。女职工申请休病假的，应当向用人单位提交医疗机构的相关证明。用人单位应当按每月不低于30元的标准，向女职工发放特殊劳动保护卫生费。
七、女职工更年期劳动保护。经过调研了解到，女性更年期伴随着头昏、失眠、情绪不稳定等症状，直接影响女性的正常工作和生活。《草案征求意见稿》第十八条规定：女职工因更年期综合症不能适应原岗位工作的，经本人申请，并提供用人单位指定的医疗机构证明，用人单位应当为其调整适宜的工作岗位，或者适当减少其工作量。
八、《草案征求意见稿》监督主体。为了使《草案征求意见稿》得以顺利实施，进一步明确了损害女职工合法权益的行为的监督主体。《草案征求意见稿》第二十一条规定：用人单位违反本规定，侵害女职工合法权益的，女职工可以向当地人民政府人力资源和社会保障、安全生产监督管理、卫生计生以及工会、妇女组织投诉、举报。收到举报、投诉的部门和组织应当依法及时调查、处理，或者转送有权部门调查、处理。调查、处理的结果应当告知举报、投诉的女职工。
安徽省女职工劳动保护特别规定（草案征求意见稿）
    第一条  为了减少和解决女职工在劳动中因生理特点造成的特殊困难，保护女职工健康，根据国务院《女职工劳动保护特别规定》等法律法规，结合本省实际，制定本规定。
第二条  本省行政区域内的国家机关、企业、事业单位、社会团体、个体经济组织、民办非企业单位以及其他社会组织等用人单位及其女职工，适用本规定。
第三条  用人单位应当结合女职工生理特点和岗位工作特点,改善女职工劳动安全卫生条件，开展女职工劳动安全卫生知识培训，确定专门机构或者专人负责女职工劳动保护工作。
第四条  用人单位招用人员，除国家规定不适合女性的工种或者岗位外，不得拒绝招用女职工或者提高女职工招用条件。
第五条  用人单位不得限制或者变相限制女职工结婚、生育。
第六条  用人单位应当在劳动合同或者通过其他书面形式告知女职工下列事项：
（一） 国家规定女职工禁忌从事的劳动范围；
（二） 岗位工作可能对女职工的职业危害；
（三） 女职工应当采取的职业防护措施；
（四）从事可能产生职业危害岗位工作的特别待遇。
第七条 工会与用人单位订立的集体合同、女职工权益保护专项集体合同，应当明确给予女职工特殊劳动保护的内容。
女职工占用人单位职工总人数10%以上的，集体合同、女职工权益保护专项集体合同的协商应当有女职工代表参加。
第八条  用人单位不得以女职工结婚、怀孕、产假、哺乳等为由，降低女职工的工资和福利待遇、辞退女职工、单方解除劳动合同，或者限制女职工晋职、晋级、评聘专业技术职务。
第九条  对怀孕的女职工，用人单位应当给予下列特殊劳动保护：
（一）不安排其从事国家规定的孕期禁忌从事的劳动。
（二）在劳动时间内按规定进行的产前检查时间，计入劳动时间；实行工作量定额的，相应减少其工作量。
（三）根据医疗机构证明，不宜从事原岗位劳动的，为其调整适宜的劳动岗位。
（四）早期妊娠和怀孕7个月以上的，不安排延长其劳动时间和从事夜班劳动。
（五）早期妊娠和怀孕7个月以上的，在劳动时间内每天安排休息1小时；实行工作量定额的，相应减少其工作量。
第十条  女职工有流产先兆或习惯性流产史的，根据医疗机构证明和本人申请，用人单位应当安排保胎休息。保胎休息时间需3个月以上的，在其休息期间，用人单位应当发给不低于其原工资80%且不低于当地最低工资标准的工资。
第十一条  女职工生育的，享受下列特殊劳动保护：
（一）正常分娩的，休产假98天，其中产前可以休假15天。
（二）实施剖宫产手术分娩的，增加产假15天。
（三）生育多胞胎的，每多生育1个婴儿，增加产假15天。
（四）晚育的初产妇，增加产假30天。产假期间领取独生子女父母光荣证的，再增加产假30天，男方休护理假10天；夫妻异地生活的，男方休护理假20天。
女职工怀孕不满4个月流产的，休产假15天；怀孕满3个月不满7个月流产的，休产假42天；怀孕7个月以上流产的，休产假98天。
第十二条　女职工实行计划生育手术的，享受下列特殊劳动保护：
(一)放置宫内节育器的，休假2天。术后1周内不安排从事重体力劳动。
　　(二)取宫内节育器的，休假1天。
　　(三)实行输卵管绝育手术的，休假21天。
　  (四)放置皮下埋植剂的，休假5天。
　　(五)取出皮下埋植剂的，休假3天。
　　(六)放置宫内节育器或皮下埋植剂后月经失调需诊断性刮宫的，休假5天。
（七）实行输卵管复通术的，休息14日。
第十三条  女职工休产假、计划生育手术假的，按国家和省有关规定享受生育保险待遇。
失业人员领取失业保险金期间住院分娩的，由失业保险经办机构从失业保险基金中一次性支付生育补助费。生育补助费的标准为：4个生育当月失业保险金总额的70％。
第十四条  女职工产假期满上班，用人单位应当给予1至2周的适应时间。
第十五条  女职工哺乳未满1周岁婴儿的，用人单位应当为其在每天劳动时间内安排1个小时哺乳时间；生育多胞胎的，每多哺乳1个婴儿，每天增加1个小时哺乳时间。
哺乳时间可以一次性使用，也可以分开使用。哺乳时间和在本单位内因哺乳往返途中时间，算作劳动时间。实行工作量定额的，相应减少其工作量。
第十六条  用人单位应当为怀孕女职工提供孕妇休息室，为女职工哺乳婴儿提供哺乳室。
第十七条  女职工因月经过多或者痛经不能正常上班的，可以向用人单位申请休1至2天病假。用人单位应当给予安排。女职工申请休病假的，应当向用人单位提交医疗机构的相关证明。
用人单位应当按每月不低于30元的标准，向女职工发放特殊劳动保护卫生费。
第十八条  女职工因更年期综合症不能适应原岗位工作的，经本人申请，并提供用人单位指定的医疗机构证明，用人单位应当为其调整适宜的工作岗位，或者适当减少其工作量。
第十九条  用人单位应当组织女职工进行上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，并告知检查结果；每1至2年安排女职工进行一次妇科疾病检查。检查时间视为劳动时间，检查费用由用人单位承担。
第二十条  县级以上人民政府应当加强对女职工特殊劳动保护工作的领导。
县级以上地方人民政府人力资源和社会保障部门、安全生产监督管理部门、卫生计生部门应当按照法律法规的规定对用人单位遵守本规定的情况进行监督检查。
工会、妇女组织依法对用人单位遵守本规定的情况进行监督。
第二十一条  用人单位违反本规定，侵害女职工合法权益的，女职工可以向当地人民政府人力资源和社会保障、安全生产监督管理、卫生计生以及工会、妇女组织投诉、举报。收到举报、投诉的部门和组织应当依法及时调查、处理，或者转送有权部门调查、处理。调查、处理的结果应当告知举报、投诉的女职工。
第二十二条  本规定自2015年  月   日起施行。1990年5月19日公布的《安徽省女职工劳动保护实施办法》（省政府令第14号）同时废止。
